
หลักเกณฑ์และวิธีการปรับคุณวุฒิของพนักงานส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน 
-------------------------------------------------- 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในคราวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๑ 
มีนาคม ๒๕๖๒ ก าหนดหลักเกณฑแ์ละวิธีการปรับคุณวุฒิของพนักงานส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน ดังนี้  
  ก. หลักเกณฑ์ 

(๑) พนักงานที่ประสงค์ขอศึกษาต่อต้องแจ้งเลขาธิการเพ่ือพิจารณาอนุญาตก่อนการ
ไปศึกษา 

(๒) พนักงานที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ปฏิบัติงานในส านักงาน แต่ได้รับคุณวุฒิ
เพ่ิมขึ้นหรือสูงขึ้นระหว่างการเป็นพนักงาน หรือส าเร็จการศึกษาภายหลังจากบรรจุเข้าปฏิบัติงานแล้ว       
มีหลักเกณฑ ์ดังนี้  

๑.  พนักงานผู้นั้นจะต้องปฏิบัติงานในสายงานที่ยื่นขอปรับคุณวุฒิมาแล้ว 
ไม่น้อยกว่า ๒ ปี  

๒.  ให้ผู้อ านวยการส านักหรือเทียบเท่าของพนักงานผู้ยื่นขอปรับคุณวุฒิมีค ารับรอง 
ตามเอกสารค ารับรองที่ก าหนดว่าได้ใช้ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในระดับที่สูงกว่าคุณวุฒิที่ใช้
ในการบรรจุและแต่งตั้ง ดังนี้ 

(ก) ภาระงานที่มอบหมายให้ปฏิบัติในระยะเวลา ๒ ปีที่ผ่านมาที่มีความ
เหมาะสมกับคุณวุฒิที่ขอปรับ 

(ข) ประโยชน์ที่ส านักงานจะได้รับจากความรู้ความสามารถของพนักงานที่ขอ
ปรับคุณวุฒิ 

(๓) คุณวุฒิที่ขอปรับจะต้องตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งและเป็นประโยชน์ต่อ
ต าแหน่งทีค่รองอยู่ 

(๔) วุฒิการศึกษาที่น ามาใช้ขอปรับคุณวุฒิจะต้องเป็นของสถาบันการศึกษาที่
ส านักงาน ก.พ. หรือส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (ส.ก.อ.) รับรอง 
  ข. วิธีการ 

(๑) ให้ปรับคุณวุฒิตั้งแต่วันที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติปริญญา แต่ไม่ก่อนวันที่ยื่น 
ค าขอปรับคุณวุฒิ 

(๒ ) ให้ส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์ตรวจสอบเงิน เดือนขั้นต่ าของคุณวุฒิ  
หากเงินเดือนของพนักงานผู้ขอปรับคุณวุฒิยังไม่ถึงเงินเดือนขั้นต่ าของคุณวุฒิให้ด าเนินการปรับอัตรา
เงนิเดือนตามคุณวุฒิให้แก่พนักงานผู้นั้นด้วย 





แบบค ำรับรอง 
กำรขอปรับคุณวุฒิกำรศึกษำของพนักงำนส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดิน 

--------------------------- 
ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)................................................ นามสกุล.................................... 

ต าแหน่ง................................................................... สังกัด.................................................................................. 

ผู้บังคับบัญชาของ (นาย/นาง/นางสาว).......................................................... นามสกุล....................................... 

ต าแหน่ง................................................................... สังกัด ................................................................................. 

ผู้ยื่นขอปรับคุณวุฒิการศึกษาระดับ......................................................... ชื่อปริญญา ......................................... 

สาขา...................................................................... สถานศึกษา .......................................................................... 

ทั้งนี้  ข้าพเจ้ามีความเห็นว่า 

(1) งานที่รับผิดชอบในระหว่าง 2 ปีย้อนหลังของผู้ขอปรับคุณวุฒิมีความเหมาะสมกับคุณวุฒิที่ขอปรับ (โปรด
ระบุให้ชัดเจน) 
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-๒- 
 

(2) ส านักงานจะได้ใช้ความรู้ความสามารถของพนักงานที่เหมาะสมกับคุณวุฒิที่ขอปรับอย่างไรบ้าง (กรุณาระบุ
หัวข้อพร้อมเหตุผลประกอบ) 
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(3) อ่ืน ๆ 
............................................................................. .................................................................................................  
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ข้าพเจ้า  รับรอง    ไม่รับรอง  ว่าบุคคลดังกล่าวข้างต้นมีคุณสมบัติเหมาะสมในการปรับคุณวุฒิที่สูงขึ้น 

 

(ลงชื่อ)........................................................... 

(.........................................................) 

ต าแหน่ง........................................................ 


